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NOVO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO FORO E DURACAO

Art. 1° - Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CEASAMINAS ¢ uma Sociedade de
Economia Mista, autorizada pela Lei Estadual n° 5.577, de 20 de outubro de 1970, e criada
originariamente por escritura publica, lavrada no Cartério do 2° Oficio de Notas de Belo Horizonte,
Livro n° 585-E, folhas 1 a 12v, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, em 10 de
maio de 1971, sob o n° 256.009, integrante do Sistema Operacional da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.Pardgrafo Unico: A Sociedade reger-se-d pela legislacdo pertinente e por este
Estatuto.

Art. 2°- A Sociedade terd sede, domicilio e foro no municipio de Contagem/Minas Gerais, podendo
instalar e manter filiais e agéncias neste Estado e representacdo onde convier.

Art. 3° - A Sociedade terd por objeto

:a) Implantar, instalar e administrar, neste Estado, Centrais de Abastecimento Regionais e
Mercados, destinados a orientar e disciplinar a distribui¢do de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios, operando como centros polarizadores de abastecimento e incentivadores da produgao
agricola;

b)Participar dos planos e programas do Governo para o abastecimento e, a0 mesmo tempo,
promover e facilitar o intercAmbio com as demais congéneres do Pais, com os 6rgdos do Sistema
Operacional da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e municipios do Estado, inclusive através de
participacdo aciondria;

c) Firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercAmbio, pertinentes a sua
atividade, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
ouvido o Conselho de Administra¢do e observado o disposto na alinea “I” do art. 13;

d) Desenvolver, em cardter supletivo e auxiliar da politica de precos do Governo, estudos e
pesquisas dos processos, condicdes e veiculos de comercializagdo de produtos alimenticios,
abrangidos por sua competéncia operacional;

e) Promover a implantagdo, nas suas dreas operacionais, de atividades afins, correlatas,
similares ou mesmo atipicas a produtos alimenticios, de apoio direto ou indireto a producdo, a
comercializagdo e ao abastecimento em geral.

f) Administrar, sem fins lucrativos, em parceria com entidades publicas da Unido, dos Estados
e Municipios, mediante convénio, os programas de responsabilidade social com aproveitamento de
produtos hortigranjeiros e de sobras de alimentos, com a finalidade de atendimento as pessoas



carentes, favelas, creches, dispensarios, orfanatos, escolas, associacdes comunitdrias e
assemelhados.

g)Executar a politica e o controle do Abastecimento no Estado de Minas Gerais, sob a supervisdo do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, nos termos da legislacao vigente.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Sociedade € indeterminado.
CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS

Art. 5° - O capital social é de R$ 17.825.541,42 (dezessete milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e dois centavos), representado por 5.016.339 (cinco
milhdes, dezesseis mil, trezentas e trinta e nove) acdes ordindrias nominativas, sem valor nominal.

§ 1°: O preco e as condicdes da emissdo, subscricdo e integralizacdo de agdes serdo estabelecidos
por Assembléia Geral, por proposta do Conselho de Administragao.

§ 2°: Na emissdo de agdes preferenciais, sem direito a voto, sempre se observard o limite previsto
em lei.

§ 3°: As agdes preferenciais ndo detentoras do direito de voto, gozam de prioridade na distribui¢ao
de dividendos e no reembolso, em caso de dissolu¢do da Companhia.

§ 4°: Em todas as publicagdes e documentos, em que declarar o seu Capital Social, a Companhia
indicard a quantidade de a¢des subscritas e integralizadas, por espécie de agdo, e os valores totais
correspondentes.

§ 5% Sobre os recursos transferidos pela Unido, ou depositados por acionistas minoritdrios, para fins
de aumento de capital, incidirdo encargos financeiros equivalentes a Taxa Selic, desde o dia da
transferéncia até a data da efetiva capitalizagdo.

Art. 6°: Os aumentos de capital serdo autorizados pela Assembléia Geral, por proposta do Conselho
de Administracdo, ouvido o conselho Fiscal.

§ 1°0 As deliberagdes do Conselho de Administragcdo aprovando a emissdao de novas acoes,
observados os preceitos legais deste Estatuto, indicardo o critério adotado, demonstrando os

aspectos economicos da escolha e expressamente

:a) o ndmero de a¢des de cada espécie a serem emitidas;

b) as formas e as condi¢des de subscri¢ao;
c) as condi¢des de integralizacdo das a¢des, o ndmero e o prazo de pagamento das respectivas
prestacoes;



d) o valor fixo ou o minimo pelo qual as a¢des poderdo ser subscritas ou colocadas.
§ 2% As acdes somente serdo emitidas por preco compativel com o seu valor econdOmico,
observando-se, no entanto, o valor minimo fixado pelas autoridades competentes.

§ 3% O preco pago pela emissdo de novas acdes destinar-se-4 obrigatoriamente, a formagdao do
Capital Social.§ 4°: A emissdo de novas agdes para integralizacdo em bens, depende de prévia
autorizacdo pela Assembléia Geral.

Art.: 7°: Nas emissdes de novas agdes, conferir-se-a4 aos acionistas o direito de preferéncia para a
subscri¢do das acdes correspondentes, na propor¢do do nimero de acdes possuidas e da mesma

espécie.

§1°: O direito de preferéncia exercer-se-a dentro do prazo de trinta dias, contados a partir da data da
publicagdo do primeiro aviso aos acionistas, nos 6rgaos de divulgacdo utilizados pela Companhia.

§ 2°: Expirado o prazo referido no pardgrafo anterior, sem que o direito de preferéncia tenha sido
exercido, o Conselho de Administragdo poderd colocar as agdes com terceiros, observadas, no

minimo, as condi¢des oferecidas aos acionistas.

Art. 8°: Cada acdo ordindria nominativa d4 direito a um voto nas deliberacdes de assembléias gerais
de acionistas

.§ 1% As acgdes preferenciais ndo terdo direito a voto, entretanto, adquirirdo esse direito, se a
Companhia deixar de pagar, por trés exercicios consecutivos os dividendos a que fazem jus,

conforme previsto neste Estatuto.

§ 2° A emissdo de acdes serd representada por titulos multiplos de acdes e, provisoriamente, de
cautelas que as representem.

§ 3°: Os certificados de acOes, os titulos multiplos e as cautelas provisorias deverdo ser assinados
por Diretores, ou procuradores legalmente constituidos com poderes especificos.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 9° - Constituem 6rgaos da Companhia:

1. Assembléia Geral de Acionistas
IL. Conselho de Administragao -
I11. Diretoria Executiva

IV. Conselho Fiscal.

SECAOI-DA ASSEMBLEIA GERAL -



Art. 10: A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente nos 04(quatro) meses apds o término do
exercicio social, e extraordinariamente, sempre que Os interesses sociais exigirem o
pronunciamento dos acionistas, convocada na forma da Lei

.§ 1°: A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente da Companhia e secretariada por um dos
acionistas, ou ndo, por ele designado.

§ 2% Para participar da Assembléia Geral, os representantes legais dos acionistas deverdo
encaminhar a Sociedade os documentos comprobatérios de sua representagdo legal
.§ 3° A Assembléia Geral, sem exclusdo de outros casos previstos em lei, compete:

a) reformar o Estatuto social;

b) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

c)eleger ou destituir quaisquer dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

d) fixar a remuneragcdo dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e da Diretoria,
observada a legislacdo vigente;

e) deliberar sobre avaliacdo de bens com que os acionistas concorrerdo para o capital social;

f)deliberar sobre a destinag¢do do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos;

Q) deliberar sobre a criagdo e utilizacdo de reservas;

h) deliberar sobre a participacdo da Companhia no capital de outras entidades, publicas ou
privadas;

1) deliberar sobre fusdo, incorporacdo ou cisdo da Companhia, sua dissolucdo e liquidagdo;

eleger ou destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas.

j)Deliberar sobre a alienacdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social; sobre aumento do
capital social por subscricdo de novas agdes; sobre rentincia a direitos de subscricdo de agdes ou
debéntures, conversiveis em acdes de empresas controladas; sobre a emissdo de debéntures
conversiveis em ag¢des ou vendas, se em tesouraria; sobre venda de debéntures conversiveis em
acoes de sua titularidade de emissdo de empresas; sobre emissdo de quaisquer outros titulos ou
valores mobiliarios, no Pais ou no exterior.

k) deliberar sobre a permuta de a¢des ou outros valores mobilidrios;

D deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos pelo Conselho de Administracdo ou
pelo Conselho Fiscal.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO



Art. 11 - O Conselho de Administragdo, 6rgao superior de orientagdo e controle da Administracao
da Companhia, serd composto por 6(seis) membros de ilibada reputacio e notdrios conhecimentos
técnicos, que ndo sejam, entre si, ou com relacdo aos membros da Diretoria, parentes
consangiiineos, ou afins, até o terceiro grau, eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo.

§ 1° - Comporao o Conselho de Administracao:
a) o Diretor- Presidente da Companhia, que serd membro nato do Conselho e exercerd a
Presidéncia desse Colegiado, nas auséncias e impedimentos eventuais do titular;

b) um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao;

c) até trés membros indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento,
dentre os quais o Presidente do Conselho

d) um membro indicado pelos acionistas minoritarios.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdao terdo mandato de 3(trés) anos, facultada a
reeleicdo.

§ 3° A investidura dos conselheiros far-se-a mediante Termo de Posse, lavrado no livro de atas do
Conselho de Administragdo e assinado, na forma da lei.

§ 4°: A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo serd fixada pela Assembléia
Geral, na forma do art. 10, § 3°, alinea “d”.

§ 5° O Conselho se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, lavrando-se ata.

§ 6% Além das demais hipéteses previstas em lei, perderd o mandato o Conselheiro que, sem causa
justificada, deixar de exercer suas fun¢des por mais de 03(trés) reunides consecutivas ou 05(cinco)
alternadas.

§ 7°: Terminado o prazo de gestdo, os membros do Conselho de Administracdo permanecerao nos
cargos até a posse dos sucessores.

§ 8% Os membros do Conselho de Administragdo deverdo, no inicio, durante e ao término dos seus
mandatos, apresentar copia da declaracdo de bens e rendas relativa ao exercicio corrente, de
conformidade com o que prevé a legislacdo vigente.

§9°: O Conselho de Administracdo elegerd dentre seus membros o Presidente, que serd substituido,
em suas auséncias ou impedimentos temporéarios, pelo conselheiro escolhido pelos seus pares. No
caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto serd eleito na primeira reunido
ordindria do Conselho de Administragdo.



Art. 12 - O Conselho de Administragdo deliberard, validamente, com a presenca da maioria de seus
membros em exercicio, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos, cabendo ao seu
Presidente, também, o voto de qualidade.

§ 1° - As deliberacdes do Conselho serdo transcritas no livro de Atas de Reunides do Conselho de
Administracdo e, quando contiverem deliberagdo que deva produzir efeito perante terceiros, serdo
arquivadas no registro do comércio e publicadas, na integra ou por extrato, em jornais de grande
circulacao.

§ 2° - Os Diretores da Companhia poderdao tomar parte nas reunides do Conselho de Administragao,
sem direito a voto, quando:

a)A pedido, deferido pelo Conselho;
b)Obrigatoriamente, por convocagdo do Colegiado.
Art. 13 — Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, observadas as demais disposi¢oes
previstas neste Estatuto:

b)Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragcdo e quaisquer outros atos;

c) Aprovar o Regimento Interno que disciplinard a organiza¢ao administrativa da Companhia;

d) Aprovar e alterar as propostas anuais de orcamento, programa, de programagdo financeira e
do orcamento plurianual, elaborados pela Diretoria;

e) Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;
f) Deliberar sobre a emissdo de agdes ou bonus de subscricao;
Q) Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestacio

de garantias e obrigacdes, observada a legislagcdo vigente;

h) Assegurar a harmonia das atividades da Companhia com a politica e programacido dos
Governos da Unido, do Estado e dos Municipios de sua drea de influéncia;

1) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutdrios e regulamentares, as decisdes da
Assembléia Geral e suas deliberacoes;

1 Requisitar a Diretoria os documentos e informagdes necessirios ao exercicio de sua
competéncia;
k) Convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei, ou ainda, quando julgar
conveniente;



) Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, nos casos previstos no Regimento
Interno:

m) Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢des, observado o
disposto no art. 15;

n)Exigir, se julgar necessirio, a contratacio ou a substituicio de Auditores Independentes,
observada a legislacdo vigente;

0) Nomear o Conselheiro substituto para o cargo em vacancia, que servird até a primeira
Assembléia Geral, exigindo-se dele todas as condi¢des normais, estatutérias e legais para tanto;

p)Autorizar anualmente aos Diretores a licenca remunerada de 30(trinta) dias a que fazem jus, nos
termos do que prevé o § 3° o art. 16.

q) Examinar e deliberar sobre as propostas e sugestdes apresentadas pela Diretoria, pertinentes
a estrutura organizacional, dimensionamento de pessoal, politica salarial e beneficios;

r)Baixar as Resolucdes que se fizerem necessarios ao cumprimento das suas deliberagdes e da
Assembléia Geral.

SECAO III - DA DIRETORIA

Art. 14 — A Diretoria Executiva da Sociedade serd composta de 03(trés) Diretores, a saber:
a)01(um) Diretor Presidente;

b) 01(um) Diretor Técnico-Operacional; e

¢)01(um) Diretor Financeiro

Art. 15 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, dentre pessoas
indicadas pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dotadas de experi€éncia em
administrag@o publica ou privada, que ndo estejam impedidas legalmente para o exercicio do cargo.
§ 1° A Companhia assegurard a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus
administradores e conselheiros, presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanente
em favor desses administradores, para resguardd-los das responsabilidades por atos decorrentes do

exercicio do cargo ou funcao, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

§ 2° A garantia prevista no pardgrafo anterior se estende a todos os empregados e prepostos que
legalmente atuem por delega¢do dos administradores da Companhia.



§ 3° A garantia prevista no pardgrafo 1°, refere-se apenas aqueles atos de gestdo que ndo
extrapolem os limites legais e estatutarios.

Art. 16 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 3(trés) anos, admitida a reelei¢ao.

§ 1° - A investidura dos Diretores far-se-4 mediante Termo de Posse, lavrado no livro de atas da
Diretoria e assinado, na forma da lei.

§ 2° - Os Diretores perceberdo os honorarios que forem fixados pela Assembléia Geral, observadas
as prescrigcdes legais vigentes.

§ 3° - Os Diretores fardo jus anualmente a 30(trinta) dias de licenca remunerada, mediante prévia
autorizacdo do Conselho de Administracdo e observadas as condicdes previstas no Regimento
Interno.

§ 4° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario:
a) O Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor que designar;

b) O Diretor serd substituido por outro Diretor ou por servidor designado pelo Diretor
Presidente.

§ 5° - Na hipétese de vacancia e até que o Conselho de Administrag@o eleja o respectivo substituto,
os cargos da Diretoria serdo exercidos provisoriamente do seguinte modo :

a)O cargo de Diretor Presidente serd exercido pelo Diretor indicado pelo Conselho de
Administracao;

b) O cargo de Diretor serd exercido por outro Diretor ou por empregado da sociedade,
mediante designacdo da Diretoria e, se impossivel tal designa¢do, mediante escolha do
Diretor Presidente.

§ 6°: Terminado o prazo de gestdo, os membros da Diretoria permanecerdo nos cargos até a posse
dos sucessores.

§ 7° Os membros da Diretoria deverdo, no inicio, durante € ao término dos seus mandatos,
apresentar copia da declaracdo de bens e rendas relativas ao exercicio corrente, de conformidade
com o que prevé a legislacdo vigente.

Art. 17 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma Vvez por mes, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢ao do Diretor Presidente.

§ 1°: a Diretoria funcionard com a presen¢a da maioria de seus membros em exercicio e deliberara
por maioria simples de votos, cabendo ao Diretor Presidente, também, o voto de qualidade, além de
poder recorrer, de oficio, ao Conselho de Administragdo, com efeito suspensivo.



§ 2% As decisdes da Diretoria Executiva constardao do livro de Atas de Reunido da Diretoria.

Art. 18 — Os membros da Diretoria ndo poderdo afastar-se do exercicio de seus cargos por mais de
30(trinta) dias consecutivos, salvo pronunciamento do Conselho de Administragdo.

Art. 19 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as deliberacbes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracio,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedi¢do de normas e instrugdes gerais ou
especificas;

b) Promover o planejamento das atividades da Companhia, consubstanciando-o em planos de
acdo, a curto e longo prazo, nos quais estejam consignados os or¢amentos, programas, projetos e
demais medidas necessdrias a consecucido dos objetivos do Governo Federal, e encaminhd-los ao
Conselho de Administrag@o para aprovagao;

c) Supervisionar e coordenar a elaboracdo das propostas anuais de orcamento, do programa, de
programacdo financeira, de or¢camento plurianual, encaminhando-as a apreciacido e aprovagdo do
Conselho de Administracgao;

d) Elaborar o sistema de classificacdo de cargos, o quadro de pessoal da Companhia, e as
tabelas de saldrios e gratificacdes, bem como o Regulamento de Pessoal da Sociedade, submetendo-
os a aprovacdo do Conselho de Administracdo;

e) Fixar os horarios de comercializacio e expediente;

f) Fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informacgdes necessdrios ao
acompanhamento permanente das atividades da Companhia;

2) Supervisionar e coordenar a elaboragdo das Demonstragdes Contdbeis e encaminhd-las ao
Conselho de Administragdo para apreciagcdo e aprovacao;

h) Pronunciar-se sobre as dispensas de empregados, quando envolvam ou possam envolver
onus aprecidvel para a Companhia;

1) Decidir sobre operagdes que, embora ndo lucrativas, sejam necessdrias para atender ao
abastecimento publico;

1) Regular e decidir todos os negécios da Sociedade, respeitados os limites de competéncia da
Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo;

k) Elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo os
Regulamentos da Companbhia;

) Indicar os representantes da Companhia nos 6rgdos de Administragdo e Fiscalizacdo das
entidades de que participe;
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m) Adquirir e arrendar bens imdveis em nome da Companhia e propor, quando for o caso, sua
desapropriagdo, ouvido o Conselho de Administracdo, nos casos previstos em lei ou neste Estatuto.

n) Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Administra¢do ou pela
Assembléia Geral.

Art. 20: Sdo atribui¢des do Diretor Presidente

:a) Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e constituir, em
nome da Sociedade, mandatério ou preposto, com poderes especificados;

b) Supervisionar, a politica geral da Companhia, fazendo cumprir a orientacdo geral de seus
negocios, fixada pelo Conselho de Administracio;

c) Supervisionar, coordenar e inspecionar todas as atividades dos diferentes Orgdos da
Companhia, racionalizar os servigos e procedimentos administrativos, visando melhor produtividade
da Empresa;

d)Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) Presidir a Assembléia Geral de Acionistas;

f) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e usar o direito de veto sobre as deliberagdes
dela, submetendo-o a apreciacdo do Conselho de Administragdo, que proferird decisao;

Q) Designar, contratar, remover, promover, punir e demitir empregados, conceder-lhes licenca e
abonar-lhes faltas, de acordo com as normas legais e regulamentares;

h)Prover os cargos em comissdo, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Sociedade,
observados o Plano de Cargos e Saldrios, as disposicdes do Regulamento Interno e deste Estatuto, e
Legislacdo vigente;

1) Baixar determinacdes, portarias, instrugdes de servigo, circulares ou quaisquer outros atos
que se fizerem necessdrios ao cumprimento das delibera¢des da Diretoria e demais atribuigdes legais

crc gulamentares;

1 Prestar aos 6rgados estatais competentes, informag¢des mensais, ou quando solicitadas, de
natureza técnica, econdmico-financeira e estatistica;

k) Instituir as comissdes de licitagdo permanente e especiais, nos termos da legislacdo vigente;
) Movimentar em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancdrias da Companhia e

firmar documentos relativos as respectivas contas e aos recursos da Companhia, podendo delegar
tais atribui¢des a outro membro da Diretoria ou constituir procurador;
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m)Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os atos e contratos que obriguem a Companhia
ou exonerem terceiros de responsabilidades para com ela, além de outros documentos especificos da
area financeira;

n)Adquirir,alienar,compromissar, alugar, arrendar, ceder gratuita ou onerosamente, gravar bens
moveis ou imdveis, contratar empréstimos com estabelecimentos de crédito, oferecendo garantias
reais ou pignoraticias, e assinar quaisquer instrumentos que obriguem a Companhia, relativos aos
seus interesses sociais, mediante, quando for o caso, autorizacdo prévia do Conselho de
Administracdo, podendo delegar tais atribui¢des a outro membro da Diretoria ou constituir
procurador.

0) Orientar e controlar as atividades de pessoal, material, transportes, vigilancia, zeladoria,
expediente geral, compras, manutencdo geral, comunicacdo, divulgacdo e arquivo, e de servigos
gerais;

p) Ter sobre sua guarda e responsabilidade os livros, documentos e registros da entidade,
orientar, controlar a manuten¢do e guarda dos bens da Empresa, ou sob sua responsabilidade;

q) Controlar a execucao de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico-financeiro ;
r) Fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e as decisdes da Diretoria;
S) Exercer outras atribui¢des previstas neste Estatuto, ou que lhe forem determinadas pela

Assembléia Geral, pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria

Pardgrafo Unico: Para a prética dos atos mencionados na alinea “n” o Diretor Presidente far-se-4
acompanhar do Diretor ou Procurador com poderes especificos.

Art. 21 — S3o atribui¢des do Diretor Técnico-Operacional:

a) Fazer cumprir o Regulamento de Mercado da Companhia, bem como todas as demais
normas e regulamentos operacionais, ou de comercializa¢do na drea da Companhia;

b) Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessdrios a comercializagdo, servicos de
informagdo de mercado, estatistica, classificacdo e padronizacdo de produtos, observado o disposto
na alinea “d” do Art. 3° deste Estatuto;

c) Responsabilizar —se pela racionalidade e eficiéncia da comercializacdo na drea da CEASA-
MG;
d) Promover e apresentar a Diretoria estudos técnico-econdmicos de amparo e incentivo ao

produtor, de apoio ao comerciante e de protecao ao consumidor;

e) Promover estudos para a regulamentacdo do funcionamento dos mercados, frigorificos,
entrepostos e demais instalacdes comerciais da Sociedade;

f) Orientar e supervisionar o servigo de cadastro de concessiondrio;
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Q) Propor a Diretoria as normas ou formas de exploracdo dos servicos de restaurante,
supermercados, lanchonetes, postos, boxes, lojas, beneficamento em embalagens e outras, na 4rea da
Companhia, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que for decidido pela Diretoria;

h) movimentar contas bancérias e assinar os respectivos documentos juntamente com o Diretor
Presidente, na auséncia do Diretor Financeiro;

1) Estudar e propor, quando se fizer necessdria, a ampliacdo de instalacdes comerciais na area
da Companhia;

) Estudar e propor, sempre que se fizer necessdrio, o reajuste ou implantagdo de novas tarifas,
bem como, de quaisquer outros contratos, que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por sua

Diretoria;

k) Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades operacionais,
bem como, plano de trabalho e de realizacdo para o exercicio subsequente;

DExercer outras atividades que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Diretor Presidente, ou que
lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 22: Sdo atribuicdes do Diretor Financeiro:
a) Dar execucdo as decisdes de cardter financeiro;

b) Coordenar as atividades contdbeis, bem como os registros patrimoniais € o controle da
situacdo dos acionistas;

c) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos e contratos que obriguem a
Companhia ou exonerem terceiros de responsabilidades para com ela além de outros documentos
especificos da drea financeira, podendo delegar tais atribuicdes a outro membro da Diretoria ou
constituir procurador;

d)Instruir os processos de recebimento e pagamento, e manter atualizados os respectivos registros;

e) Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente, as contas bancdrias da Companhia,
podendo delegar tais atribui¢des a outro membro da Diretoria ou constituir procurador;

f) Assegurar o fornecimento de dados contdbeis e financeiros para a elaboracdo de estatisticas
necessarias aos diversos setores da Companbhia;

Q) Elaborar todas as demonstracdes contdbeis bem como a prestacio de contas anual da
Companbhia;
h) Submeter ao Conselho de Administracdo a proposta orcamentdria, a de destinacdo do

resultado liquido de operac¢des, a de aumento e integralizacdo de capital, a de constitui¢do de fundos
de reserva, a de provisdo e a de absor¢do de eventuais prejuizos com reserva de lucros;
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i)Exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente ou que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragdo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal serd constituido de 04(quatro) membros efetivos, com igual nimero de
suplentes, de ilibada reputacdo e notérios conhecimentos técnicos, que ndo sejam, entre si, ou com
relacdo aos membros da Diretoria, parentes consangiiineos, ou afins, até o terceiro grau, eleitos pela
Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§ 1° - Compordo o Conselho Fiscal, juntamente com os seus respectivos suplentes:

a) 01(um) representante do Tesouro Nacional, indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

b) 02(dois) membros indicados pelo Ministério Supervisor.

¢) um membro indicado pelos acionistas minoritarios.

§ 2°: Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, exercerdo seus cargos até a
primeira assembléia geral ordindria que se realizar apds a sua elei¢c@o, e poderdo ser reeleitos.

§ 3°: A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante Termo de Posse, lavrado no livro de atas do
Conselho Fiscal e assinado, na forma da lei.

§ 4°: O Conselho se reunird ordinariamente uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, lavrando-se ata.

§ 5% Além das demais hipéteses previstas em lei, perderd o mandato o Conselheiro que, sem causa
justificada, deixar de exercer suas funcdes por mais de 02(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés)
alternadas.

§ 6° Terminado o prazo de mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos cargos até
a posse dos sucessores.

§ 7°: Os membros do Conselho Fiscal deverdo, no inicio, durante e ao término dos seus mandatos,
apresentar copia da declaracio de bens e rendas relativa ao exercicio corrente, de conformidade com
o que prevé a legislacdo vigente.

§ 8°: Na hipétese de vacancia ou impedimento do membro efetivo serd convocado o suplente.

§ 9% A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso, obrigatério, das

despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fung¢do, serd fixada pela Assembléia
Geral que os eleger, e ndo poderd ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento da
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que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacao e
participagdo nos lucros.

Art. 24: Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;
b) Opinar sobre o relatério anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer as

informagdes complementares que julgar necessdrias ou tteis a deliberacao da Assembléia Geral;

c) Opinar sobre as propostas dos Orgdos da Administragdo, a serem submetidas 2 Assembléia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de subscricio,
planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacaio,
incorporacao, fusio ou cisao;

d) Denunciar aos Orgaos de Administracdo, e se estes ndo tomarem as providéncias necessarias
para a protecao dos interesses da Companhia, a Assembléia Geral, os erros , fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias tteis a Companhia;

e) Convocar a Assembléia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem necessérias;

f) Analisar, a0 menos trimestralmente o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

Q) Examinar as demonstrag¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

h)Exercer essas atribui¢des, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢des especiais que a
regulam;

§ 1°: Os Orgdos da Administragio sdo obrigados, através de comunicagio por escrito, a colocar
disposicao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10(dez) dias, cOpias das atas de
suas reunides e, dentro de 15(quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugao
de orcamentos.

§ 2° : O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros poderd solicitar aos Orgdos de
Administracdo esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboracdo de demonstracdes

financeiras ou contdbeis especiais.

§ 3% Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administracdo, se
houver, ou da Diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.
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§ 4° Se a Companhia tiver Auditores Independentes, o Conselho Fiscal podera solicitar-lhes os
esclarecimentos ou informagdes que julgar necessarios, e a apuracdo de fatos especificos

.§ 5% Se a Companhia ndo tiver Auditores Independentes, o Conselho Fiscal poderd, para melhor
desempenho das suas fungdes, escolher contador ou firma de auditoria e fixar-lhes os honorérios,
dentro de niveis razodveis, vigentes na praca e compativeis com a dimensdo econOmica da
Companhia, os quais serdo pagos por esta.

§ 6°: O Conselho Fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no
minimo 5%(cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria
de sua competéncia.

§ 7°: As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a
outro 6rgao da Companhia.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 25 — O exercicio financeiro comecard em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando deverdo ser elaboradas as demonstracdes financeiras, nos termos do Art. 176 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO V - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DOS LUCROS:

Art. 26 — Do resultado do exercicio, feita a dedugdo para atender aos prejuizos acumulados e a
provisdo para imposto de renda, o Conselho de Administracio propord a Assembléia Geral de
Acionistas sua destinacd@o, observadas as parcelas de:

I- 5%(cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que alcance vinte por
cento do capital social;

II- 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendos.

§ 1°0 O saldo, se houver, serd apresentado ao Conselho de Administracdo, para aprovagdo,
acompanhado de Plano de Aplicacao Elaborado pela Diretoria.

§2° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital social na forma
prevista no art. 173 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 3°: Poderd ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste Art.
integrado, a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneracdo paga ou
creditada a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do art. 9°, § 7°, da Lei n°® 9.249, de 26
de dezembro de 1995, e legislacdo pertinente.

§ 4°: Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital proprio
devidos ao Tesouro Nacional e demais acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a
Taxa Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios, quando esse recolhimento nao se
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verificar na data fixada pela Assembléia Geral Ordindria, devendo ser considerada como a taxa
didria, para a atualizac@o desse valor durante os cinco dias tteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma Taxa Selic divulgada no quinta dia ttil que antecede o dia da efetiva
quitacdo da obrigagdo.

CAPITULO VI - DO PESSOAL

Art. 27 —O regime juridico do pessoal da Companhia € o da legislac@o trabalhista.

Art. 28 — A admissdo de funciondrios se dard mediante concurso publico e as normas sobre
vantagens e regime disciplinar serdo estabelecidas no Regulamento de Pessoal.
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